
 

 

 

 

 

 

Coordonnées 
des établissements 

262, rue Racine 500, rue de la Faune 
Québec (Québec)  G2B 1E6 Québec (Québec)  G1G 5E4 
 

Téléphones :  418 847-7170 poste 6300 418 622-7100 poste 5250 
Télécopieurs : 418 847-7255 418 643-6474 

Site Internet :  www.centresaintlouis.com 
Courriel :  centre.saint-louis@cscapitale.qc.ca 

PORTRAIT DE L’ÉTABLISSEMENT (CENTRE SAINT-LOUIS) 

Président / Présidente 

Guy Leclerc 

Directeur / Directrice 

Sylvie Côté 

Directeur adjoint / Directrice adjointe 

Alain Blais 
Lise Perron, par intérim 
Kathryn Simard 
 
Commissaire 
Robert Martel 

Circonscription 

Loretteville Nord 

Nombre d’élèves 

Équivalent de 783 élèves 
à temps plein 

 Valeurs des orientations et objectifs 

- Le respect, la persévérance et l’équité. 

Programmes et projets offerts 

- Programmes de formation générale de l’éducation des adultes à la clientèle 
interne : 
- Anglais langue seconde, français, mathématiques et sciences 
- Formation de base commune 
- Coup de pouce 
- Service d’entrée en formation, implantation du projet « La relance » 

- Programmes d’intégration sociale et d’insertion socioprofessionnelle à la 
clientèle externe, en partenariat avec les organismes du milieu 

Particularités de l’établissement 

- Centre fréquenté le jour par une majorité d’élèves ayant entre 16 et 24 ans 
- Offre de cours de jour, en soirée et en formation à distance 
- Une priorité est accordée au suivi de l’élève : 

- Équipe multidisciplinaire 
- Programme de trois semaines (Alternative +) donné aux élèves vivant des 

difficultés d’assiduité au centre 
- Étapes de suivi standardisées pour l’ensemble des intervenants du centre 

- Organisation d’un mini-colloque par les conseillères d’orientation, service 
d’animation de vie étudiante, semaine québécoise des adultes en formation, 
cours de secourisme 

- Centre ouvert sur sa communauté : partenariat important avec les organismes 
du milieu (Éducation populaire, Intégration sociale et insertion 
socioprofessionnelle, protocoles avec des partenaires) 
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PORTRAIT DE L’ÉTABLISSEMENT (CENTRE CONRAD-BARBEAU) 

Président 

Guy Leclerc 

Directrice 

Sylvie Côté 

Directeur adjoint 

Alain Blais 
 
Commissaire 
Robert Martel 

Circonscription 

Loretteville Nord 

Nombre d’élèves 

Équivalent de 160 élèves 
à temps plein 

 Valeurs des orientations et objectifs 

- Le respect de soi et des autres, l’autonomie et la responsabilisation 

Programmes et projets offerts 

- Programmes de formation générale de l’éducation des adultes 
- Programmes d’insertion sociale et d’intégration socioprofessionnelle 

dispensés auprès d’adultes ayant des démêlés avec la justice 
- Formation en toxicomanie offerte en partenariat avec le CRUV et 

l’établissement de détention de Québec; portfolio; plusieurs types d’ateliers 
d’insertion socioprofessionnelle offerts 
 

Particularités de l’établissement 
 

- Centre d’éducation aux adultes en milieu  carcéral provincial 
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Membres du conseil 

David Boivin 
Gwenaelle Dauphas 
Guy Leclerc 
Marie-Eve Leclerc 

Section Enseignant 

Réal Caron 
Rino-Hugues Turcotte 

Section Élève 
Zachary Moore-Laframboise 
Christophe Pelletier 
Éric Plante 

Section Soutien Professionnel 
Carole Delisle 
François Roy 
 

 

MESSAGE DU PRÉSIDENT 
 

Une autre année terminée. Le présent rapport fait état des travaux et 
des résultats de l’année 2009-2010. 

Au cours de l’année, en plus de donner suite aux consultations de la 
commission scolaire, le conseil s’est penché, de façon particulière, sur 
les résultats du sondage effectué auprès des élèves, en vue de répondre 
plus adéquatement à leur besoins. Je vous invite à prendre 
connaissance, dans le présent document, d’un aperçu des dossiers 
traités par le conseil au cours de la dernière année.  

Disponibilité, participation, implication et professionnalisme, voilà ce qui 
distingue les membres du conseil d’établissement du Centre Saint-Louis. 
Merci pour le support que vous m’avez manifesté. 

Je félicite et remercie également la direction et le personnel de 
l’établissement pour la qualité de leur travail et leur volonté de toujours 
mieux servir la clientèle qui fréquente le centre. 

 

Guy Leclerc 
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DATES DES RENCONTRES DU CONSEIL 

- 22 septembre 2009 

- 1
er

 décembre 2009 

- 17 mars 2010 

- 18 mai 2010 

- 1
er

 juin 2010 

SUJETS TRAITÉS PAR LE CONSEIL 

1. Pour le fonctionnement interne : 

- Règles de régie interne remises aux nouveaux membres 

- Ajustement au niveau de la transcription des procès-verbaux pour se conformer aux normes prescrites 

- Signatures des déclarations d’intérêt des membres 

- Remplacement de madame Kathryn Simard, directrice adjointe, par madame Lise Perron 

- Service complémentaire : nouvelle ressource en psychoéducation 

- Activités reliées aux divers comités 

- Plan d’action de la commission scolaire concernant la pandémie A H1N1 

 

2. Lors des consultations de la commission scolaire : 

- Calendrier des consultations de la commission scolaire pour harmonisation avec notre calendrier 

- Politique linguistique 

- Règles de répartition des ressources financières pour l’année scolaire 2010-2011 

- Règlement relatif à la procédure d’examen des plaintes formulées par les élèves ou leurs parents 
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SUJETS TRAITÉS PAR LE CONSEIL (suite) 

3. Pour assurer la bonne marche de l’école : 

- Évaluation des orientations-objectifs et du plan de réussite 2008-2009 et approbation du plan de 
réussite 2009-2010 

- Présentation du bilan du plan d’action administratif 2008-2009 et des prévisions 2009-2010 

- Information sur les cours d’été 

- État de la situation concernant les ETP 2008-2009 

- Collaboration parentale pour la clientèle des 16-17 ans 

- Exercice d’évacuation 

- Acquisition d’un tableau interactif 

- Analyse des redditions de comptes des centres Saint-Louis et Conrad-Barbeau 

- Analyse du sondage de satisfaction des élèves 

- Utilisation des surplus budgétaires, investissement en TIC 

- Nouvelle tarification des locations de salles 

4. Pour préparer la prochaine année : 

- Adoption des prévisions budgétaires 2010-2011 

- Calendrier scolaire 2010-2011 

- Investissement en TIC 

- Adoption des règles de vie 

- Développement du service d’entrée en formation : cours « L’apprenant efficace ». 
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