Commission
aire de

Préposé a la location
et a I'entretien

d’outillage et de véhicules légers

d‘utiliser et d’entretenir de la machinerie
de louer des outils et des véhicules légers

d’effectuer la réception, la manutention
et I'entreposage de la marchandise

d’entretenir 'outillage et les aires de travail

qui aime les taches variées

qui est méticuleuse

qui posséde un bon sens de I'organisation
qui posséde un bon sens d’observation
qui posséde un bon esprit d'analyse

a l'intérieur
avec un horaire fixe

de jour

les marchands de véhicules de loisir
et d’entretien

les entreprises de location d'outils et
de véhicules d’entretien



Préposé a la location et a I'entretien
d’outillage et de véhicules légers

M3 ‘O(ma"\gﬂ =
mon avenir!

Contenu du programme
Modules Heures

Le principe de fonctionnement d'un
moteur 2 et 4 courses 100

Le principe de base du systeme d’alimentation 50
Le principe de base du systeme d'allumage 50

Méthodologie de recherche de données
techniques 5

Le principe de base du systeme de charge 50
L'entretien des moteurs et de leurs composantes 30

L'entretien des tondeuses 40
L'entretien des souffleuses 60
Développement de I'employabilité 230
Stage en milieu de travail 365
Total 980

Préalables

= Avoir obtenu au moins les unités de
3¢ secondaire

ou

m ['équivalent en langue d’enseignement,
en langue seconde et en mathématiques

ou

= Avoir obtenu une attestation d'équivalence
pour ce niveau de scolarité (AENS)

ou

= Avoir réussi le test de développement
général sans préalable spécifique (TDG)

Lieu de formation

m Centre de formation professionnelle
de Neufchatel

www.centrestlouis.com



